ZARZADZENIE nr 3/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie

z dnia 13 stycznia 2025 .

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie przyjetym Zarzadzeniem
Nr 14/2024 z dnia 29 maja 2024 r.
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie

Na podstawie Uchwaly Nr XXV/235/20 Rady Miejskiej Dzierzoniowa z dnia 28 grudnia
2020 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie, §19
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ aneks do Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Dzierzoniowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje pracownika kadr do zapoznania wszystkich pracownikéw z niniejszym
Zarzgdzeniem za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Oérodka Por feczne]
wiOie
(i LV
Anna Skrzyriska







Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2025
z dnia 13 stycznia 2025 1.

ANEKS DO REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ
W DZIERZONIOWIE

z dnia 13 stycznia 2025 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie, dokonuje sie
nastepujgcych zmian:

§1
1. W Rozdziale VI § 14.2 otrzymuje nowe brzmienie:
,» 2. Poszczegdlne komorki organizacyjne zajmujg sie w szczegélnosci:
a) Dzial Pomocy Srodowiskowej (DPS) odpowiada za analizowanie i rozpoznawanie potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej, prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania Swiadczen
z pomocy spolecznej, przeprowadzanie interwencji w sytuacjach kryzysowych, udzielanie wsparcia
klientom oraz $wiadczenie szeroko rozumianej pracy socjalnej.
W sklad Dzialu Pomocy Srodowiskowej wchodza:
- zespél ds. ushug opiekuniczych i osrodkéw wsparcia odpowiadajacy w szczegdlnodci za
udzielanie pomocy osobom starszym , niepelnosprawnym , ktdre z uwagi na stan zdrowia, wiek lub
inne przyczyny nie sg zdolne do samodzielnego funkcjonowania,wymagaja objecia ustugami
opiekuriczymi, specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
pobytem w DDS+, SDS, umieszczeniem w DPS , nadzér nad mieszkaniami wspomaganymi ,,za
zyciem” i wsparcie udzielane osobom tam zamieszkujacym, przeprowadzanie wywiadow
alimentacyjnych, dotyczacych odplatnoéci za DPS oraz ustugi opiekuncze, przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych dla dzialu §wiadczen ( SZO)
- zespol ds. bezdomnosci i integracji spolecznej, ktéry w szczegélnosci obejmuje pracg socjalng z
osobami w kryzysie bezdomno$ci, przebywajacymi w miejscach ,,niemieszkalnych” oraz osobami
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym. Do zadan Zespolu nalezy takze kierowanie o0s6b
bezdomnych do schronisk, udzielanie wsparcia osobom opuszczajgcym Zaklady Karne,
wspolpraca z osobami przebywajacymi w Ogrzewalni, odbywanie cyklicznych wizyt na terenie
Ogrzewalni (w godz. od 7:00) — weryfikacja warunkéw, potrzeb o0s6b przebywajacych w
Ogrzewalni, nadzér i rozliczanie prac spolecznie uzytecznych, oraz wspolipraca z instytucjami i
PUP w tym zakresie, nadzér nad lokalami aktywizujacymi i wsparcie w postaci pracy socjalne;

przebywajacym tam lokatorom; wspélpraca w zakresie dziatalnosci Swietlicy ,, Aktywne wsparcie”,



przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych w celu potwierdzenie prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego os6b w kryzysie bezdomnosci i klientow zespotu.

- zespol ds. asysty rodzinnej i wspierania rodziny odpowiada w szczegdlnosci za podejmowanie
dzialad z zakresu szeroko rozumianej pracy socjalnej ukierunkowanych na zapewnienie wsparcia
rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypetnianiu funkeji opiekuriczo-wychowawczych.

Do zadafi Zespolu nalezy réwniez prowadzenie pracy socjalnej na rzecz oséb zamieszkujacych
mieszkania treningowe, bedacych wychowankami pieczy zastepczej oraz nadzor nad
mieszkaniami; Przeprowadzanie wywiadéw dla dziatu éwiadczeni potwierdzajacych opieke nad
dzieckiem niepelnosprawnym ( $wiadczenie pielegnacyjne). Nadz6ér nad rodzinami tymczasowymi.
-zespol ds przeciwdziatania przemocy domowej odpowiada w szczegdlnosci za za prowadzenie
Procedur NK , podejmowanie dziatan z zakresu przeciwdzialania przemocy oraz minimalizowanie
jej skutkéw. Bezposredni nadzér nad pracownikami zespohu ds przemocy domowej dotyczacej
procedury NK i GDP sprawuje Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego;

- zespél ds. swiadczen z pomocy spolecznej i éwiadczen zdrowotnych odpowiada w
szczegdlnosci za za prowadzenie pracy socjalnej i udzielanie wsparcia osobom i rodzinom, ktdre
znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowej i nie sg w stanie jej pokona¢ wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci a takze za kontrole prawidlowego wykorzystywania przyznanych
Swiadczen.

Do zadai Zespolu nalezy takze prowadzenie postgpowan dotyczacych potwierdzania uprawnien
do $wiadczeri zdrowotnych ( wnioski ze szpitali z wylgczeniem o0séb w kryzysie bezdomnosci i
klientéw zespotu ds bezdomnosci i integracji spotecznej)

b) Dziat Finansowo-Ksiegowy (DFK) odpowiada za realizacje budzetu Os$rodka, opracowywanie
planéw i sporzadzanie sprawozdan finansowych, prowadzenie rachunkowodci i obstugi ksiegowej
Osrodka oraz prowadzenie spraw pracowniczych Osrodka.

¢) Dziat Swiadczer (DS) odpowiada za realizowanie $wiadczen z ustaw i akitéw wykonawczych z
zakresu ostony socjalnej, polityki spolecznej i rodzinnej.

W sklad Dziatu Swiadczeni wchodza:

- zesp6t ds. éwiadczen rodzinnych i alimentacyjnych (Sra) realizuje $wiadczenia rodzinne,
alimentacyjne, wychowawcze, zasitki dla opiekunow oraz jednorazowe $wiadczenie pienigzne ,Za
zyciem”,

- zesp6t ds. dhuznikéw alimentacyjnych (da) prowadzi postepowania wobec dhiznikow
alimentacyjnych,

- zesp6t ds. dodatkéw (zd) realizuje dodatki mieszkaniowe i energetyczne oraz inne powierzone

dzialowi swiadczenia.



d) Dzial Organizacyjny (DO) realizuje zadania zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem O$rodka,
przygotowywaniem decyzji z zakresu pomocy spolecznej, stypendiéw szkolnych,
»Dzierzoniowskiego Bonu Zlobkowego”, Karty Duzej Rodziny oraz zapewnieniem odpowiedniego
obiegu dokumentacji, prowadzeniem skladnicy akt, oraz rozwigzywaniem kwestii prawnych, a
takZze administrowaniem budynkiem i zaopatrywaniem Osrodka w materialy i sprzety niezbedne do
realizacji zadan i pracy Osrodka zgodnie z prawem PZP. ”
2. W Zalaczniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzierzoniowie:
1) w Dziale 1.A. dopisuje sie pkt t o brzmieniu:

,» 1) przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych dotyczacych odplatnosci za DPS oraz ustug

opiekunczych, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych dla dziatlu $wiadczen ( SZO)”.

2) w Dziale 1.B. pkt. 1, 1, m otrzymujgq nowe brzmienie:

» 1) wizyty na terenie Ogrzewalni ( od 7:00 ) — weryfikacja warunkéw, potrzeb 0s6b
przebywajacych w Ogrzewalni ,”
,» 1) wspolpraca z opiekunami ogrzewalni, ”
,»m) nadzor i rozliczanie prac spotecznie uzytecznych, oraz wspolpraca z instytucjami i PUP w tym
zakresie, ”
3) w Dziale 1.B. dopisuje sie pkt. r) o nastepujacej tresci:
» I) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych na potrzeby potwierdzenia prawa do
ubezpieczenia zdrowotnego oséb w kryzysie bezdomnosci i klientéw zespohu.”
4) w Dziale 1. C. pkt. d) otrzymuje nowe brzmienie:
,, d) prowadzenie postepowan dot. potwierdzania uprawnien do §wiadczen zdrowotnych ( wnioski
ze szpitali z wylgczeniem oséb w kryzysie bezdomnosci i klientéw zespotu ds bezdomnosci i
integracji spotecznej) ,”
5) w Dziale 1.D. dopisuje sie pkt. z), Z) o brzmieniu:
,» Z) przeprowadzanie wywiadéw dla dzialu §wiadczen potwierdzajacych opieke nad dzieckiem
niepelnosprawnym ( $wiadczenie pielegnacyjne),”
» 2 ) nadzér nad rodzinami tymczasowymi.
6) w Dziale 1.E. pkt d) otrzymuje nowe brzmienie:
,» d) prowadzenie dziatai edukacyjnych i prewencyjnych z zakresu przeciwdzialania zachowaniom
przemocowym i uzaleznieniom ,”
7) w Dziale C.6. dopisuje sie pkt. u) o brzmieniu:

» 0) prowadzenie Karty Duzej Rodziny ”.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.






